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ENSTITU MUDURUNUN SUNUSU

28.03.2009 tarihinde Enstiti Miidiiriiniin atanmasiyla birlikte, akademik ve idari
kurulusumuz i¢in ¢alismalara baslanmus, “Agri Ibrahim Cecen Universitesi Lisansiistii Egitim
ve Ogretim Yonetmeligi” hazirlanmis ve 01.07.2009 tarih ve 27275 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Enstitiimiliziin temel gorevi, Oncelikle {iniversitemizin ve genel olarak biitiin
yiikksekdgretim kurumlarinin  6gretim elemani ihtiyacin1 karsilayacak, donanimli bilim
adamlar yetistirmektir. Amacimiz basta ylksekogretim kurumlart olmak tizere, cesitli kamu
kurumlarinda ve 6zel kuruluglarda gérev yapacak arastirmaci, uzman ve bilim adamlarinin
milli ve manevi degerlerimizi 6ziimsemis, cagdas degerlere bagli, objektif diisiinebilen,
arastiran ve iireten birer birey olarak yetismelerini saglamak; bdylece bolgemizin ve iilkemizin
kalkinmasina katkida bulunmaktir. Bu ama¢ dogrultusunda cagimizin ve {ilkemizin
ihtiyaglarina cevap verebilecegini diislindiigiimiiz yeni programlar agmak, mevcut programlari
gelistirmek ve boylece 6grenci sayimizi siirekli arttirma gayreti igerisindeyiz.

Enstitii biinyesinde agilmasi diigiiniilen yiiksek lisans programlari i¢in hazirlanan teklif
dosyalar1 Yiiksek Ogretim Kurumu'na gonderilerek, Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim
Dali/Resim-Is Egitimi Bilim Dali, Beden Egitimi ve Spor Egitimi Anabilim Dali ve Rus Dili
ve Edebiyati Anabilim Dali Yiiksek Lisans Programlari agilmistir. Enstitiimiiz ile Atatiirk
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii ortakliginda Ilkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Egitimi, Sosyal Bilimler ve Tiirk¢e Egitimi (Sosyal Bilgiler Egitimi ve Tiirkge Egitimi Bilim
Dallar1), Temel Egitim (Siuf Egitimi Bilim Dali) Anabilim Dallart Ortak Yiiksek Lisans
Programi agilmis ve egitim-6gretim faaliyetlerini siirdirmektedir. Yine Enstitiimiiz ile Atatiirk
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii arasinda Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Isletme, Iktisat,
Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dallar1 Ortak Yiiksek Lisans Programlari agilmis ve egitim-
ogretime devam edilmektedir.

Enstitimiiz seckin kadrosuyla egitim-0gretime devam etmekte ve halihazirda
Enstitimiiz yiiksek lisans programlarma kayitli 490 Ggrenci bulunmaktadir. Enstitiimiiz
yiiksek lisans programlarindan 2016 yili itibariyle 39 Ogrenci tez c¢aligmalarini ve
savunmalarini tamamlayarak basariyla mezun olmuslardir. Bu 6grencilerimizin 24 tanesi 2016
yilinda mezun olmustur.

Enstitiimiiz bir miidiir yardimcis1, Enstitii Kurulu, Yénetim Kurulu, Tez Inceleme ve
Degerlendirme Komisyonu, Enstitii Sekreteri ve iki memurla ¢calismalarini siirdiirmektedir.

Yrd. Dog¢. Dr. Metin ERKAL
Enstitii Miidiir V.



I- GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

* Lisansiistii egitimin ve arastirmalarin niteligini artirmak, nitelikli arastirmacilarin
yetistirilmesine katkida bulunmak,

» Ogrencilere, idari personele, dgretim iiyelerine, diger birimlere ve ilgili kisilere hizls,
nitelikli hizmet sunmak, kendilerini dogru bilgilendirmek ve dogru yonlendirmek.

Vizyon

Bilim, egitim, kiiltiir ve sanat alanlarinda ulusal gelismeye katkisini giderek artiran ve
uluslararasi sayginliga sahip bir Enstitii olmak.

Degerler

* Seffaf Olmak,

* Diiriist olmak,

* Objektif olmak,

* Hesap verebilir olmak

* Glivenilir olmak

* Yenilikgi ve yaratic1 olmak
* Yapici olmak

* Hosgortilii olmak

* Saygili olmak

* Takim bilinci olaylamak
» Ozdenetim yapabilmek



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Enstitii Midiiriiniin Yetki ve Sorumluluklari

Enstitii Miidiirii, enstitiiyii temsil eden, enstitii kurullarina baskanlik yapan, enstitiide
calisan akademik ve idari personelin caligmalarini izleyen ve denetleyen, Rektore karsi birinci
derecede sorumlu amirdir. Enstitii Midiirii 2547 Sayili Kanun ile verilmis olan goérevleri
yerine getirir. Bu kapsamda gorev ve sorumluluklar1 asagida belirtilmistir.

1)Enstitii kurullarina baskanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve enstitii
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2)Her Ogretim yili sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek,

3)Enstitliniin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, enstitii
biitgesi ile ilgili konulart enstitli yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

4)Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personel {izerinde genel gozetim ve denetim yapmak,

5)2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Yonetim Kurulunun Yetki ve Sorumluluklar:

1) Yonetim Kurulu, miidiiriin bagkanliginda Enstitii Kurulunun ti¢ y1l i¢in, miidiir yardimcilari,
midiirce gosterilecek alt1 aday arasindan segecegi ili¢ 6gretim iiyesinden olusur.

2) Enstitii Yonetim Kurulu miidiiriin ¢agirisi iizerine toplanir.

3) Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim - 6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

4) Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde miidiire yardimei bir organ olup Enstitii kurulunun
kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim eder.

5) Enstitiiniin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglar.

6) Enstitlinlin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlar.

7) Miidiiriin Enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar alir.

8) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - gretim ve sinavlara ait
islemler hakkinda karar verir.

9) 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanununda verilen diger gorevleri yapmaktir.



Enstitii Kurulunun Yetki ve Sorumluluklari

1) Enstitii Kurulu midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari ile Enstitiiye bagli Anabilim
Dali1 bagkanlarindan olusur.

2) Enstitii Kurulu normal olarak her donem basinda ve sonunda toplanir.

3) Miidiir gerekli gordiigii hallerde enstitii kurulunu toplantiya ¢agirir.

4) Enstitti Kurulu akademik bir organ olup Enstitiiniin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim
takvimini kararlastirir.

5) Enstitli yonetim kuruluna iiye seger.

9) 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununda verilen diger gorevleri yapmaktir.

Ortak Lisansiistii Programm Yiiriitme Kurulunun/Kurullarimin Yetki ve Sorumluluklari

1) Ortak enstitiilerin miidiirleri ile ortak lisansiistii programlarin Enstitii Anabilim Dali
(EABD) baskanlarindan olusur.

2) Ortak programlara alinacak lisanstistii 6grenci kontenjanlari, yiiriitiilecek dersler, danisman
atamalart ile diger lisansiistli program is ve islemlerini yiiriitiir.

3) Kayitli 6grencilerin tez 6nerisi, seminer, tez savunma gibi is ve islemlerini yiiritiir.

Tez Inceleme ve Degerlendirme Komisyonunun Yetki ve Sorumluluklari

1) Komisyon Enstitii Miidiir Yardimcisinin siirekli/sabit baskanliginda olmak tizere her
Anabilim Dal1 i¢in belirlenen degisken tiyeden olusur.

2) Tez oOnerilerinin daha objektif ve akademik kriterlere gore hazirlanmasini saglamak
amaciyla Enstitlimiiz blinyesinde Y6netim Kurulu karariyla kurulmustur.

Enstitiit Midir Yardimcisinin Yetki ve Sorumluluklar:

Enstitii Miidiir Yardimecisi, Enstitii Miidiirline yardimci olan, Enstitii kurullarina katilan,
enstitiide calisan akademik ve idari personelin ¢aligmalarni izleme ve denetlemeye yetkili
olan Enstitii Miidiiriine kars1 birinci derece sorumlu amirdir. Enstitli miidiir yardimeisinin
gorev ve sorumluluklar1 asagida belirtilmistir.



1) Enstitii kurullarina katilmak, enstitii kurullarinin kararlarin1 uygulamada ve enstitli birimleri
arasinda diizenli ¢calismay1 saglamada Enstitli Miidiiriine yardimei olmak,

2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Enstitii Miidiirtine rapor vermek,

3) Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte hazirlamada enstitii
miidiiriine katkida bulunmak,

4) Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevlerinde enstitli miidiiriine yardime1 olmak,

5) Enstitii biinyesinde kurulan Tez Inceleme ve Degerlendirme Komisyonuna baskanlik etmek
ve Anabilim Dali Bagkanliklar1 tarafindan gonderilen Tez Onerilerini inceleyip Yonetim
Kuruluna sevk etmek,

6) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.
Enstitii Sekreterinin Gorevleri

Enstitii  Sekreteri, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun asagidaki maddeleri
geregince su gorevleri yapar;

1) 51/b maddesi uyarinca idari yonetim yapisinin basinda bulunmak,
2) 51/c maddesi uyarinca, oy hakki bulunmaksizin kurullarda raportorliik yapmak,

3)52/d maddesi uyarinca, Enstitii Midiiriine yardimci1 hizmetler sinifi ve personelinin

atanmasina iliskin oneride bulunmak,
4) 53/a maddesi uyarinca, sekreterlik personelinin disiplin amirligini yapmak,
5) Sekreterlik personelinin sicil amirligini yapmak,

6) Gergeklestirme memurlugu gorevini yerine getirmek.



Memurun Gorev ve Sorumluluklari

Personel islemleri ve yazigsmalar, tahakkuk islemleri, gelen giden evrak takibi, ayniyat
ve ambar islemleri ile ilgili isleri yapmakla gorevlidir.

C. Enstitiimiize Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1. Egitim Alanlar:

Enstitlimiiziin icinde yer alacagi Enstitiiler Binasi 2016 yil sonu itibariyle heniiz
tamamlanmadigindan faaliyetlerini Egitim Fakiiltesi Ek Bina Zemin katinda siirdiirmektedir.
Yine ayni sebeple birimimize ait derslikler olmadigindan Egitim Fakiiltesi derslikleri ve
Ogretim tyelerinin ofisleri egitim Ogretim amaciyla kullanilmaktadir. Yine tez savunma
simavlart ve seminer sunumlari i¢in ilgili fakiilte/yliksekokullarin toplanti/seminer salonlari
kullanilmaktadir.

1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Kapah . . .
Adet Alan((m2) Kapasite(Kisi)
Ogrenci ve Personel
Yemekhanesi
Kantin/Kafeteryalar 1 360 120

(Not: S6z konusu alanlar Egitim Fakiiltesiyle ortak kullanilan alanlardir.)



1.2.2. Toplanti1 ve Konferans Salonu Sayilari

Toplant1 Salonu Konferans Salonu Seminer Salonu Toplam | Toplam
Adet m? Adet m? Adet m? (Adet) (m?)
0-50
51-75 4 39 3 36 7 264
101-150 1 57 1 57
251-Uzeri 1 154 1 154
TOPLAM 4 39 1 154 4 93 9 475

(Not: S6z konusu alanlar Egitim Fakiiltesiyle ortak kullanilan alanlardir.)

1.3. Hizmet Alanlar

1.3.1. Personel Hizmet Alanlar:

Enstitii biinyesinde heniiz herhangi bir akademik personel (50/d, OYP vs)
calismamaktadir. Bu nedenle asagidaki tablo sadece idari personele ait verileri icermektedir.

Hizmet Alanlar Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi

Akademik Personel Hizmet Alanlari -

Idari Personel Hizmet Alanlari 3 65 3

TOPLAM 3 65 3

(Not: S6z konusu calisma ofisleri Egitim Fakiiltesine aittir.)

1.4. Ambar ve Arsiv Alanlarn

Adet Alan (m?)
Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atolyeleri 1 15
TOPLAM 1 15

(Not: Soz konusu alanlar Egitim Fakiiltesine aittir.)




2- Orgiit Yapisi

Enstitlimiiz birimleri ve personellerine ait teskilat semas1 asagidaki gibidir.

Enstiti Miidiira

Yrd. Doc. Dr. Metin ERKAL

' ’

Enstiti Miidir Yardimcisi Enstitli Sekreteri v.

Yrd. Doc. Dr. Alperen KAYSERILi Temel ATMACA

\ 4

Tez inceleme ve Degerlendirme
Enstitii YOnetim Kurulu .
—» Komisyonu
Yiiriitme Kurullan
v
Enstitii Kurulu Bilgisayar isletmeni

Hasan AKBOGA

I Memur

Anabilim Dallar Baskanhgi .

Sultan GOKMEN

f

v

Anabilim Dallari Akademik
Kurulu




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar

2015 2016
Teknolojik Kaynaklar Artis Orani(%)
(Adet) (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 4 4 %0
Diziistii Bilgisayar 1 1 %0
Yazict 4 5 % 25
Faks 1 1 % 0
TOPLAM 10 11 % 10

3.2. Kiitiiphane Kaynaklari

2015 Yilinda Alinan Kiitiiphane

2016 Yilinda Alinan Kiitiiphane

Kaynaklan Kaynaklan
Basih Elektronik | Toplam Basih Elektronik | Toplam

Kitap Sayisi - - - - - -
Universiteler Tarafindan
Gonderilen Akademik 20 - 20 25 - 25
Dergi/Siireli Yayin Sayisi
Abone Olunan Veri Tabanm Sayisi - - - - - -

TOPLAM 20 - 20 25 - 25




4- insan Kaynaklar1

4.1- Akademik Personel

Enstitimiz

bilinyesinde

calisan

herhangi

bir

akademik  personel

bulunmamaktadir. Bu nedenle akademik personele iliskin herhangi bir bilgi/veri
bulunmamaktadir.

4.2. idari Personel

4.2.1. Idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagihm

2015 2016
Genel idare Hizmetleri 3 3
Toplam 3 3
4.2.2.1dari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
k6 gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 1
Yiizde %66.6 %33.3
4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri
Memuriyete baslama tarihi baz alinmistir.
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l [ 4-6Yil | 7-10Yl 11Y1115 162011 51 treri
Kisi Sayist 1 1 1
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Yiizde %33.3

%33.3

%33.3

4.2.4.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 1
Yiizde %66.6 %33.3

5. Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Tezli Yiiksek Lisans Programlari ve Ogrenci Sayilar*

Yiiksek Lisans Yapan Ogrenci Sayisi
Anabilim Dali Bilim Dali/ Programi Toplam
Kiz
Ortagag Tarihi 9 19 28
Yakincag 6 5 11
Tarih
Yenicag 6 2 8
Tiirkiye Cumhuriyeti 8 16 24
Beden Egitimi ve Spor Egitimi 4 31 35
Beden Egitimi ve Spor
Haraket ve Antrenman 4 25 29
Eski Tiirk Edebiyat 3 2 5
Tirk Dili 7 8 15
Tiirk Dili ve Edebiyati
Tiirk Halk Edebiyati 8 5 13
Yeni Tiirk Edebiyati 12 15 27
] iktisat Teorisi 4 6 10
Iktisat -
Iktisat Politikasi 5 8 13

11

! Yukaridaki veriler Enstitii Ogrenci Isleri Biriminden 05.01.2017 tarihi itibariyle alinmistir.
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Iktisadi Gelisme ve Uluslararasi 3 4 7
Iktisat
Tiirkge Egitim 15 22 37
Sosyal Bilimler ve Tiirk¢e Egitimi

Sosyal Bilgiler Egitimi 15 50 65
Uretim Yo6netimi ve Pazarlama 5 12 17
Isletme Muhasebe ve Finansman 2 8 10
Yonetim ve Organizasyon 8 20 28
Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi Egitimi | Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi |5 12 17
Temel Egitim Sinif Egitimi 28 18 46

Rus Dili ve Edebiyati Rus Dili ve Edebiyati 1 2 3
Din Egitimi 3 7 10

Din Sosyolojisi 2 5 7
Felsefe ve Din Bilimleri Din Felsefesi 2 8 10
Dinler Tarihi 3 7 10

Islam Felsefesi 4 1 5

TOPLAM 172 318 490

5.1.2. Ortak Doktora Programlar:

Enstitiimiiz ile Atatiirk Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii arasinda Beden Egitimi
ve Spor Anabilim Dali Ortak Doktora Programi ve Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisti arasinda Rus Dili ve Edebiyati Ortak Doktora Porgrami kapsaminda egitim 6gretim

faaliyetleri yiiriitiilmekte olup bu programlarda vyiiriitiicii Atatiirk Universitesinin ilgili

enstitileridir.

5.1.3. Yillara Gore Mezun Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Bilgileri

Enstitlimiiz biinyesindeki miistakil ve ortak yiiksek lisans programlarindan mezun olan
ogrencilerin ABD/BD bazinda bilgileri ile yillara gore sayisal veriler asagidaki tabloda

sunulmustur.

12




5.1.4. Yillara Gore Mezun Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Bilgileri

Anabilim Dali Bilim Dali/Programi1 2012 2013 2014 2015 2016 Toplam
Ortagag Tarihi -
Yakingag 1 1
Tarih
Yenicag -
Tiirkiye Cumhuriyeti 1 1 2
Beden Egitimi ve Spor 1 4 5
Beden Egitimi ve Egitimi
Spor
Haraket ve Antrenman 2 7 9
Eski Tiirk Edebiyati -
Tirk Dilive | Tirk Dili -
Edebiyatt Tiirk Halk Edebiyati -
Yeni Tiirk Edebiyati 1 1
Iktisat Teorisi -
L Iktisat Politikas1 1 1
Iktisat
Iktisadi Gelisme ve 1 3 4
Uluslararasi Iktisat
Sosyal Bilimler | Ttirkge Egitimi 1 1
ve Tirkge Egitimi | go5val Bilgiler Egitimi 1 4 3 8
Uretim Y6netimi ve
Pazarlama
Isl :
yletme Muhasebe ve Finansman -
Yonetim ve Organizasyon 1 1
Din Kiiltiirii ve | Din Kiiltiirii ve Ahlak
Ahlak Bilgisi | Bilgisi Egitimi 1 1 1 3
Egitimi
Temel Egitim | Stuf Egitimi 1 1
Rus Dili ve Rus Dili ve Edebiyati
Edebiyati

Felsefe ve Din

Din Egitimi

13



Bilimleri Din Sosyolojisi

Din Felsefesi

Dinler Tarihi

Islam Felsefesi

Giizel Sanatlar | Resim-Is Egitimi 2

TOPLAM 2 1

10

24

39

5.1.5. Yillara Gore Mezun Tezli Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Cinsiyete

Gore Dagilim

2012 2013 2014 2015 2016 Toplam
Kiz - - 1 2 4 7
Erkek 2 1 1 8 20 32
2 1 2 10 24 39
Toplam

5.1.6. Yabanc1 Uyruklu Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Sayis1 ve Okullari

Anabilim Dali/Bilim Dali Kiz Erkek Toplam
Iktisat Anabilim Dali/Iktisat Politikas1 Bilim Dal1 - 2 2
Tarih Anabilim Dal1 /Tirkiye Cumhuriyeti Tarihi Bilim Dali 1 1 2
Temel Egitim Anabilim Dali /Sinif Egitimi Bilim Dali 1 1 2
Isletme Anabilim Dal1 /Y6netim ve Organizasyon Bilim Dal - 1 1
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali /Tiirk Halk Edebiyati Bilim Dali 1 - 1
TOPLAM 3 5 8
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5.1.6. 2012-2016 Yillar1 Arasinda Enstitiimiiz Anabilim Dallarindan
Mezun Olan Ogrencilere iliskin Bilgiler

SOSYAL BILIMLER ENSTIiTUSU
TEZLI YUKSEK LiSANS MEZUN OGRENCI LISTESI

(2012-2016)

MEZUNIYET/
ADI SOYADI ANA BiLiM DALI BILiM DALI DANISMANI TEZININ ADI SAVUNMA
TARIHI
. . R e Yrd. Dog. Dr. Aydin ilkﬁgretim 7. Simf Ogrencilerinin Kiiltiirel Mirasin Korunmasi
Fatih KARIP Giizel Sanatl Resim-Is Egit .. 29.05.2012
ad Hzel Sanatiar § Betmi ZOR Bilincine Yénelik Hazir Bulunusluk Diizeylerinin Olgiilmesi
. L s Dog. Dr. Yusuf
Mehmet Ali AVCI Giizel Sanatlar Resim-Is Egitimi OQCEEHNL[SU Cagdas Tiirk Resim Sanatinda Kimlik Sorunu 06.09.2012
o . Din Kiiltiirii ve Ahlak Yrd. Dog. Dr. Vahit Latifi’nin Risale’i Esrarname isimli Eseri ve Eserdeki Egitim
Ersin SAVA Ikogret: I . . 06.05.2013
rsin $ ogretim Bilgisi Egitimi CELAL ile Islami Ilimler Hakkindaki Goriisleri
. . o Sosyal Bilgiler Yrd. Dog. Dr. Sinan Ponltxfklz' de: l.lk ve"()rta Dereceli Okullarda Cografya egitimi ve
Mehmet CIFTCI Ilkogretim e Ogretiminin Miifredat, Metot ve Ara¢-Geregler A¢isindan 08.08.2014
Egitimi KOCAMAN . L. .
Degerlendirilmesi
e . ilkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ders Kitaplarinda
. Din Kiilt Ahlak Yrd. Dog. Dr. Vahit ..
Rahime TAS [Iksgretim 10 St ve ATa rd. pos. Lr Vel Ahlak Ogrenme Alamnda Kullanilan Hadisler ve Egitim- 09.10.2014
Bilgisi Egitimi CELAL L N L. .
Ogretim A¢isindan Degerlendirilmesi
Beden Egitimi ve Yrd. Dog. Dr. Mehmet | Elit Hentbolcularin Genel ve Ozel Hazirhk Dénemi Aerobik ve
Y AKKU Hareket ve Antrenman N . 05.01.2015
avuz § Spor Egitimi GOKTEPE Anaerobik Giic ile Laktik Asit Diizeyleri Arasindaki iliski
.. Beden Egitimi ve Yrd. Dog. Dr. Metin Alt1 Haftahk Dayamkhlik Antrenman Metodunun Elit Diizey
Mehmet GOKSU Hareket ve Antrenman .. 12.02.2015
ehme Spor Egitimi BAYRAM Basketbolculardaki Bazi Hematolojik Degerler Uzerine Etkisi
. o Yrd. Dog. Dr. Yaki 1281-1296/1864-1 Tarihli 19 N hE il
Meryem AYDIN Tarih Yakinga Tarihi 1¢. 2og. . Taup 81-1296/1864-1879 Tarihli 19 Numarah Erzurum Vilayet 12.06.2015

KARATAS

Ahkam Defterinin Trankripsiyonu ve Degerlendirilmesi

15




Tiirkiye Cumhuriyeti

Yrd. Dog. Dr.

XI. Dénem Agr1 Milletvekillerinin Faaliyetleri ve 1957-1961

9 Harun AYDIN Tarih L 15.06.2015
Tarihi Ramazan USLU Agrr’da Siyasal Yasam
. o iktisadi Gelisme ve Yrd. Dog. Dr. Sekip Traceca Projesi’nin Tiirkiye’ye Etkileri ve Orta Gelir
Iktisat . . .06.
10 Saner CELIK 154 Uluslararast iktisat YAZGAN Tuzagindan Cikista Onemi 17.06:2015
1 Bahar 5 ik gretim Sosyavl‘l?llgller Yrd. Dog. ]?r. Songiil 9. Simf Ogrencllermnf Ct?gf‘af'ya Dersmd.e Mekéansal Bilis 29.07.2015
CANKIRILIOGLU Egitimi KECECI KURT Becerilerinin Incelenmesi
o B Esitimi B Esitimi Yrd. Doc. Dr. V. B L e L . R .
12 Bilal CINGOZ eden gvl'lf'nl'VC eden gvl‘le‘ve rd. Dog. Dr. Yasar Universite Ogrevl}cﬂerlmn Kendi Sal.n.)t.aj .Dl.lzeylerl Ile Sporun 21.12.2015
Spor Egitimi Spor Egitimi CORUH ve Farkli Degiskenler Arasindaki Iliskinin Arastirilmasi
) o Sosyal Bilgiler Yrd. Dog. Dr. Sinan Agr1 M Tipi Kapah Ce?a 'Infaz Ku.rumunda Bulunan Tutuklu
13 Sinan AKTAS Ilk6gretim Egitimi KOCAMAN Cocuklarin Sosyal Bilgiler Dersinde Yer Alan Haklarimi 24.12.2015
g Ogreniyorum Konusundaki Bilgilerinin Degerlendirilmesi
. I Bilgiler Yrd. Dog. Dr. Sef 0 giti O3 i ilgi
14 'Yakup fiks gretim Sosya' E g el rd. Dog. Dr. Sefa Ozeil'Eglflm Simifinda Ca.ll.sal'l ngetﬂmen'leru} So's?l:tl Bllgf]er 24.12.2015
TEKINTANGAC Egitimi YILDIRIM Ogretim Programina Iliskin Goriisleri: Agr1 Ili Ornegi
- E Og Modelini 1 Bilgiler Dersi 'Demokrasini
R Sosyal Bilgiler Yrd. Dog. Dr. Songiil 7 N nge].l.m,e _Ode wnin so.”fa rsrier Dersi ‘oemokrasinin
15 Yusuf ZINGAL Tlkogretim e . Seriiveni' Unitesinde Islenisinin Ogrencilerin Akademik Basari 24.12.2015
Egitimi KECECI KURT ..
ve Tutumlarina Etkisi
16 Meral Miyag Beden Egitimi ve Beden Egitimi ve Yrd. Dog. Dr. Mehmet Sporcularda Viicut Kompozisyonu ile Denge Parametreleri 04.01.2016
GOKTEPE Spor Egitimi Spor Egitimi GOKTEPE Arasinda iliski o
. 9 e Din Kiiltiirii ve Ahlak | Yrd. Dog. Dr. ismail Mezhepsel Cogulculuk Baglaminda Caferilerin Din Egitimi ve
17 tin DOGRU Tlkogret: e . .. . .. .. 09.02.2016
Cetin ogretim Bilgisi Egitimi SIMSEK Ogretimi ile Ilgili Beklentileri ve Onerileri(Igdir Ornegi)
Mehmet S . .. Yrd. Dog. Dr. ismail Nafi Atuf Kansu’nun Egitim Goriisleri ve Giiniimiiz Egitim
1 Ikogret: Sif Ogretmenlig . . 23.05.201
8 BASARAN oprelm Tt Deretmentist CELIK Sistemine Yansimalari 3.05.2016
- . 12-14 Yas Grubu Futbol Oyuncularimn Cabukluk, Esneklik,
. Beden Egit Yrd. Dog. Dr. Met
19 | Ali Asker KUMAK ecen gvl.lrnl.ve Hareket ve Antrenman ré o, or. et Sigrama ve Dayamkhhk Yetilerine Farkh Kuvvet 24.05.2016
Spor Egitimi BAYRAM .
Antrenmanlarimin Etkisi
E ini 6gretim Ki 1 ) Y Farkl
s | Munammet | BedenBgmive | BedenEgmive | YeDosDrvasar | “gER R e sparve | 15062015
POLAT Spor Egitimi Spor Egitimi CORUH $ g p Y p oo

Farkh Degiskenler Ag¢sisindan incelenmesi
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Déne Nihal

Tiirkiye Cumhuriyeti

Yrd. Dog. Dr.

Cumbhuriyetin Kurulusundan II. Diinya Savasinin Bitimine

21 Tarih . . 15.06.2016
KARABORAN Tarihi Ramazan USLU Kadar Tiirk-Sovyet Iliskileri (1917-1945)
. . SR . e Dog. Dr. Akif Agik Seref Taghova’nin Siirlerindeki Deger Egitimi
Tirkge Egit Tiirkce Egit . .06.
22 Ali ASLAN irkce Egitimi trkce Egitimi ARSLAN Unsurlarimm incelenmesi 23.06.2016
. i e Sosyal Bilgiler Yrd. Dog. Dr. Ibrahim ilkégretim Besinci Simif Sosyal Bilgiler Ders Kitabinin
23 O ETIN Tlkogret: o i .. 24.06.2016
sman ¢ ogretim Egitimi 0OZGUL Ogretmen Goriisleri Dogrultusunda Degerlendirilmesi
i ilkégretim Sosyal Bilgiler Dersi Miifredatinda Yer Alan
. . Sosyal Bilgiler Dog. Dr. Faruk
24 | Murat ARSLAN [Ikogretim i’zvmm? OQK ArY A"“ Girisimeilik ve Kariyer Bilinci Gelistirme Becerilerinin 24.06.2016
g Ogretmen Goriisleri Dogrultusunda Degerlendirilmesi
Afrika, Karayip, Pasifik Ulkeleri ve Avrupa Birligi Ulkeleri
25 Emmanuel iktisat iktisadi Gelisme ve Yrd. Dog. Dr. Murat Arasindaki Ekonomik Ortaklik Anlagsmalarinin Afrika 95.07.2016
NIZIGIYIMANA Uluslararast Iktisat BESER Ulkelerinin Ekonomik Kalkinmasi Uzerindeki Teknolojik ve o
Ticari Etkisi
. Beden Egitimi - Ogrenci
26 Elif KIYICI cden g_l_lfm_ve Hareket ve Antrenman | Dog. Dr. Murat TAS Kayak S?oruna B?Slf.l.yan 8 14,Y5ES Kuz Ogre.nmlerde 11.08.2016
Spor Egitimi Biyomotorik Ozelliklerin Incelenmesi
Abdullah Beden Egitimi ve Kis Sporlarina Baslayan 8-14 Yas Erkek Ogrencilerde
27 Hareket ve Antrenman | Dog. Dr. Murat TA! .. . 11.08.2016
YIKILGAN Spor Egitimi 0g. Dr. Vura S Biyomotorik Ozelliklerin Incelenmesi
Ahmet Beden Egitimi ve 16 Haftalik Temel Masa Tenisi Antrenmanlarinin 10-12 Yas
28 . . s Hareket ve Antrenman | Dog. Dr. Murat TA! 11.08.2016
SINANOGLU Spor Egitimi 06 Dr- Murd $ Arasi Baz Fiziksel ve Fizyolojik Parametrelerine Etkisi
Basar Basri Beden Egitimi ve Dog. Dr. Murat Farkh Branslardaki Sporcularin Sprint Reaksiyon ve Géorsel
29 o Hareket ve Antrenman .. 12.08.2016
UZALDI Spor Egitimi AKYUZ Reaksiyon Zamanlarimn Karsilastirilmasi
Beden Egitimi ve Agr ilindeki Sporcularin Atletizm, Kayak ve Tenis Branslarina
30 | Muharrem AGAR Spor Eg“itimi Hareket ve Antrenman | Dog. Dr. Murat TAS Yonelmesine Neden Olan Motivasyonel Etkenlerin 12.08.2016
POT =8 incelenmesig
a1 irfan Beden Egitimi ve Beden Egitimi ve Dog. Dr. Hamdi Alper Devlet ve Ozel Ortaokullarinda Okuyan Ogrencilerin Beden 12.08.2016
TANRIVERDI Spor Egitimi Spor Egitimi GUNGORMUS Egitimi Dersi Tutumlarimin Karsilagtirilmasi e
. B Egitimi B Egitimi Dog. Dr. H: i Al inli i
2 Firat AKYUZ eden Egitimi ve eden Egitimi ve o¢. Dr. Hamdi Alper Halkin Bos Zaman Etkinliklerine Katilmalarina Engel Olan 12.08.2016

Spor Egitimi

Spor Egitimi

GUNGORMUS

Faktorlerin Belirlenmesi (Erzurum ili Ornegi)
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Sosval Bilailer Yrd. Doc. Dr. Ibrahim Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Ortaokul 8. Simf inkilap Tarihi
33 Kadir BAYRAM flkogretim 4 L g B ve Atatiirkgiiliik Dersi Ogretim Programina iliskin 17.08.2016
Egitimi 0ZGUL oL = o f
Goriislerinin Degerlendirilmesi
. 9 oo Iktisadi Gelisme ve Yrd. Dog. Dr. Murat | Kirsal Kalkinmada Seracih@in ve Jeotermal Kaynaklarin Rolii:
Tktisat f . . .. .08.
34 | Yeliz AKBOGA 15 Uluslararas: iktisat BESER Agn ili Diyadin ilgesi Ornegi 25.08.2016
Tiirkiye Seker Sanayii'nin Gelecek Vizyonu Baglaminda
. S .. Yrd. Dog. Dr. Murat | Portféy A(Agr1, Ercis, Mus, Kars, Erzurum Seker Fabrikalari)
35 Ahmet AKYOL Iktisat Iktisat Politik: .. 25.08.2016
1sa 1sat Folittkast BESER Grubu'nun Etkinlik ve Verimlilik Analizleri ve Ozellestirme
Kapsaminda Tartisilmasi
36 Giiven KARHAN iktisat Iktisadi Gehsmg ve Yrd. Dog. Dr. Murat | Giirbulak Simir Kapisinin Agr1 -Hl I_Jzermdekl Sosyo-Ekonomik 02.09.2016
Uluslararas: Iktisat BESER Etkileri
Erkan . Yonetim ve Dog. Dr. Nazim . . . epe e .
37 SAHINKAYA Isletme Organizasyon KARTAL Ozel Giivenlik Egitiminin Organizasyon Semasi 23.09.2016
. Beden Egitimi ve Yrd. Dog. Dr. Metin Igdir, Agri, Erzurum illerinde Futbol Antrenérliigii Yapan
Hareket ve Antrenman .09.
38 Erkan GUVEN Spor Egitimi areketve enma BAYRAM Bireylerin Liderlik Tarzlar: 26.09.2016
Sahin .. - . A . Yrd. Dog. Dr. Mustafa s N
f Tiirk Dil E t Yeni Tiirk E R ’ .10.
39 CELIKKAYA irk Dili ve Edebiyati eni Tirk Edebiyati AYDEMIR Muzaffer Izgii’niin Hayati, Sanat1 ve Romancihg 07.10.2016

5.2. idari Hizmetler

2016 yihi igerisinde yukarida da deginildigi gibi hem Enstitiimiiziin rutin is ve islemleri
yiiriitiilmiis hem de mevcut islemlerin daha verimli yiiriitiilmesi i¢in gerekli hassasiyet
gosterilmistir. Verilerden de anlasilacagi tizere 2016 yilinda toplam 24 (Yirmi dort) yiiksek
lisans 6grencisi Enstitiimiizden basariyla mezun olmustur.

Yine 2016°da tez onerilerinin daha objektif ve akademik kriterlere gore hazirlanmasini
saglamak amaciyla Enstitiimiiz biinyesinde Tez Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu
olusturulmustur. Komisyon baskanligi Enstiti Miidiir Yardimcisinin — siirekli/sabit
bagkanliginda olmak iizere her Anabilim Dali i¢in belirlenen degisken {liye tez Onerisinin
geldigi ilgili Anabilim Dalina gore toplanarak tez onerisini degerlendirmektedir. Komisyon
asagida belirtildigi sekliyle is ve islemlerini yiiriitmektedir:
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Tez Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu

Adi Soyadi Unvam | Gorevi Dahili
Yrd. Dog. Dr. Alperen KAYSERILI Baskan | Enstitii Miidiir Yardimcist 5232
Yrd. Dog. Dr. Ayhan BULUT Uye Tiirk Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali 4036
Yrd. Dog. Dr. Mustafa VURAL Uye Beden Egitimi ve Spor Egitimi Anabilim Dali 2640
Yrd. Dog. Dr. Duygu TURKOGLU Uye Temel Egitim Anabilim Dali/ Simif Egitimi Bilim Dali | 5410
Yrd. Dog. Dr. Ahmet EDI Uye :gzﬁ Eﬁlglﬁzrg;g;rlkgiffﬁzi Anabilim Dal/ 5282
Yrd. Dog. Dr. Shalala RAMAZANOVA Uye Rus Dili ve Edebiyati Anabilim Dali 4433
Yrd. Dog. Dr. Murat BESER Uye Iktisat Anabilim Dali 1246
Yrd. Dog. Dr. Fatma TEMELLI Uye Isletme Anabilim Dali 1249
Yrd. Dog. Dr. Ahmet Nurullah OZDAL Uye Tarih Anabilim Dali 4057
Yrd. Dog. Dr. Ismail SIMSEK Uye IDKAB Egitimi Anabilim Dali 5600
Yid. Dog. Dr. Mehmet Fah OZCAN | Uy | sy St we Tk i Amabilin Dai g
Yrd. Dog. Dr. ismail SIMSEK Uye Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dal1 5594
Temel ATMACA Raportor | Enstitii Sekreteri 5241
Ayrica tez Onerisi i¢in tez Onerisi yazim kilavuzu hazirlanarak Enstitimiiz web

sayfasinda yaymlanmstir.

5.3. Diger Hizmetler

Enstitiimiiz Universite tarafindan diizenlenen Faaliyet Raporu, i¢ Kontrol Standartlari,
Is Giivenligi ve Saghg, Web Sayfasi Yonetimi, Sivil Savunma Egitimi gibi faaliyetlerin
hemen hepsine katilim saglamis ve bu egitimlere gerekli hassasiyeti gostererek Enstitiiniin
isleyisine katkis1 saglanmustir.
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Enstitiimiizin yonetim Orgiitii; Enstitii tiizel kisiliginin temsilcisi Enstitii Miidiiri,
Miidiire bagli Miidiir Yardimcilari, Enstitii Sekreteri, Enstiti Kurulu, Yonetim Kurulu,
Yiiriitme Kurullari, Tez Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu ile idari personellerden
olusmaktadir.

Birimimiz heniiz gelismekte oldugundan Satin alma, ihale gibi karar alma siireglersi,
yetki ve sorumluluk, harcama oncesi kontrol sistemine iligkin tespit ve degerlendirmeler
ontimiizdeki yillarda gergeklestirecektir.

2016 yilinda Universitemiz I¢ Kontrol Uyum Eylem Planmi kapsaminda diizenlenen
egitimlere katilm saglanmis ve Enstitiiniin i¢ kontrol sistemi olgunlastirilmistir. iki donem
halinde (Ocak-Haziran/Temmuz Aralik) raporlar hazirlanmis ve koordinatorliige sunulmustur.
Bu baglamda Enstitii web sayfasinda i¢ kontrol basligi agilarak gerekli belge ve dokiimanlar
web sayfasina yiiklenmistir. Yine diger birimlerle bu konuda bilgi aligverisi yapilarak
eksiklikler giderilmeye ¢alisilmistir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y&netmeligin 18 inci
maddesi uyarinca Enstitiimiiz;

A. Enstitiimiiziin Amag ve Hedefleri
Bu béliimde Enstitiimiiziin, 2013-2017 Universitemiz Stratejik Planda sorumlu

tutuldugu stratejik amag ve hedefleri yer almstir.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
Amag-1 Egitim ve Ogretim Kalitesini Arttirmak
Hedef-1 Akademik personelin mesleki ve bilimsel yetkinligini arttirmak

Performans Hedefi-1 | Akademik personelin mesleki ve bilimsel yetkinligini arttirmak

Universitemizin egitim dgretim kalitesini arttirmak ve rekabetci bir {iniversite olmak amaciyla performans hedefi belirlenmistir.

20




Performans Gostergeleri 2016 HEDEF | 2016 GERCEKLESME | GERCEKLESME ORANI

1 I Verilen akademik gelisim egitimi say1s1 3 0

Agiklama: Enstitiimiiz biinyesinde heniiz herhangi bir akademik personel bulunmadigindan 2016 yilinda herhangi bir akademik gelisim egitimi
verilmemistir.

2 I Verilen bilimsel arastirma projesi say1s1 35 0

Agiklama: Bilimsel Arastirma Projeleri de yine Enstitiimiiz biinyesinde heniiz herhangi bir akademik personel bulunmadigindan 2016 yilinda herhangi
bir BAP projesi hazirlanmamustir.

Yurtdis1 ve yurtigi kongre ve sempozyum desteklerinden yararlanan

akademisyen say1s1 30 0

Agiklama: Enstitimiiz biinyesinde heniiz herhangi bir akademik personel bulunmadigindan 2016 yilinda yurti¢i/yurtdis: etkinligine katilan akademik
personelimiz bulunmamaktadir.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
Amac-1 Egitim ve Ogretim Kalitesini Arttirmak
Hedef-4 Ogrenci basina diisen 6gretim {iyesi sayisini arttirmak (1 Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayist)

Performans Hedefi-3 | Universitemizde gérev yapan 6gretim iiyesi sayisin1 arttirmak

Egitim dgretim kalitesinin arttirilmast amaciyla Universitemizde gdrev yapan dgretim iiyesi sayisinin nicelik olarak arttirilmast hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2016 HEDEF | 2016 GERCEKLESME | GERCEKLESME ORANI

1 | istihdam edilen 6gretim iiyesi sayisi 55 0

Agiklama: Enstitiimiiz biinyesinde heniiz herhangi bir akademik personel bulunmamaktadir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Bu kapsamda Enstitii olarak esas alinan politika belgeleri asagida
sunulmustur.
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*Yiiksekogretim  Kurulu  Bagkanligi — Tarafindan  Hazirlanan  “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

* Kalkinma Planlar1 ve Y11 Programu,

*QOrta Vadeli Program,

*Orta Vadeli Mali Plan,

*Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan,

*Yiksekogretim Kurumlari Faaliyet Raporu Hazirlama Rehbert,
*Kokli tiniversitelerin Faaliyet Raporlari,

*Universitemiz 2013-2017 Donemi Faaliyet Raporu,

*Universitemiz 2017-2021 Dénemi Faaliyet Rapor Taslagi,

C. Diger Hususlar

Burada son olarak Enstitiiniin 6zellikle ortak program kapsamindaki faaliyetlerini
belirtmekte fayda var. Karsilikli olarak ortak Enstitiiyle bilgi aligverisi saglanmakta ve bilgi
aligverisinde gerekli hassasiyet gosterilmektedir. Ogrenci kayitlari, ders notlari, yiiriitme
kurulu kararlarinin imzalanmasi gibi hususlar ortak Enstitiiler tarafindan yiiriitiilmekte ve
gerekli koordinasyon saglanmaktadir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A- Mali Bilgiler

Enstitimiizde 2016 yilinda mali anlamda gerceklesen genel veriler (kullanilan
kaynaklari, biitce hedefleri ve gerceklesmeleri, sapmalar, varlik ve yiikiimliiliikkler vb.)
asagtya cikarilmistir.

1-Biit¢ce Uygulama Sonuglart
1.1-Biit¢e Giderleri
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Fonksiyonel Simflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Miktar: (TL)

) e 2016 Yi o Yilsonu Toplam Harcama

No Gider Tiirleri KBO Eklenen Diisiilen Odenegi Harcama Oram
01 PERSONEL GIDERLERI 137.700 23.878 0 161.578 161.578 -

SOSYAL GUVENLIK
02 | KURUMLARINA DEVLET 18.100 2.798 0 20.898 20.898 -

PRIMI GIDERLERI
MAL VE HIZMET ALIM

03 GIDERLERI 2.000 0 1.126 874 874 -

Genel Toplam 157.800 26.676 1.126 183.350 183.350 -

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Enstitiiniin tez savunma sinavlarinda ongoriilen sayr konusunda % 100 ongoriide
bulunmasinin  giigliigii, tezin tamamlanmasi siirecinin tamamen Ogrenci-danigman
koordinesinde miimkiin olmasi1 gibi nedenlerle tez savunma sinavlarina disaridan gelen
Ogretim iliyesine ddenecek yolluk/giindelik tutarlar1 sapmalara neden olmaktadir. Ve mali yil
basinda aktarilan yolluk biitgesinin noksan kalmasin1 sonucunu dogurmaktadir. Ayrica
disaridan gelen 6gretim iiyesinin hangi liniversiteden gelecegi dngoriilemediginden ddenecek
yolluk ticretinin belirsizligine neden olmaktadir

1.2-Biitce Gelirleri

Enstitlimiiziin herhangi bir gelir kaynagi bulunmamaktadir.

B- Performans Bilgileri

Enstitiimiiz 2015 y1l1 faaliyet raporunda ongoriilen ve 2016 yili i¢in belirlenen amag ve
hedeflere biiylik oranda ulasilmis ve herhangi bir eksiklik yagsanmamastir.

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitillen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.
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1.1. Faaliyet Bilgileri

Enstitiimiliz tezli yiiksek lisans Ogrencilerinin tez caligmalar1 oncesinde hazirlamis
olduklar1 ve danigsmanlar ile Anabilim Dali1 bagkanliklarinin koordinesinde sunumu yapilan
seminer ¢aligmalarina iligkin sayisal bilgiler asagiya ¢ikarilmistir.

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer (Yiiksek Lisans Semineri) 24

Agik Oturum

Egitim Semineri

1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

2015 yilindan itibaren Enstitlimiiz tarafindan yayinlanmaya baglayan Hakemli Sosyal
Bilimler Enstitlisii Dergisi 2016 yilinda da 2 sayr halinde hazirlanmis ve bu sayilar ilgili
Ogretim iiyelerine, tiim sosyal bilimler enstitiilerine gonderilmistir. Bunun disinda heniiz
Enstitiimiiz biinyesinde calisan herhangi bir akademik personel bulunmadigindan bu baslk
altinda verebilecegimiz herhangi bir makale/bildiri bulunmamaktadir

YAYIN TURU SAYISI

Dergi 2016 Yil1 igin 2 Say1
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisinin ¢ok olmamasi.
Tiim Akademik ve Idari Siireclerin Mevzuat ¢ercevesinde ele alinmast.

Enstitiimiiz c¢atis1 altinda Lisansiistii Egitim ve Ogretimini siirdiiren Ogretim
Uyelerinin konularinda uzman olmalari, motivasyonlarmin yiiksek olmasi, deneyimli ve
tecriibeli idari kadroya sahip olunmasi.

Yonetim icerisindeki uyumun ve motivasyonun yiiksek olmasi.
B- Zayifliklar
Idari personel sayisinin yetersizligi,

Uluslararasi diizeyde akademik iliskileri olan dgretim {iyesi sayisinin azlhigi,

Ogrenci kayit islemleri, kurum ici ve kurum dis1 yazigmalarda bilisim teknolojisi
olanaklarindan yeterince yararlanilmamasi,

C- Degerlendirme

Hedefler:
* Sosyal Bilimlerin tiim dallarinda ihtiya¢ duyulan bilgilere yonelik ortak derslerin agilmasi,
* Enstitliniin yapisini ve isleyisi 6grencilere tanitmak, enstitii-6grenci diyalogunu gelistirmek,
* Danmigmalik kurumunun daha etkin hale getirilmesini saglamak,

* Universitemizde gerekli akademik altyapr saglanarak ortak yiiriitiilen programlarin miistakil
hale gelmesini saglamak,

Akademik konularda Ogrencilerin biling diizeyini yiikseltmek (etik, yaymn yapma,
arastirma, kitap), 6grencileri lisansiistii egitim 6gretim mevzuati konusunda bilgilendirmek
(yonerge kitapgigi, internet, toplant1), mezuniyet torenlerini geleneksel hale getirmek, diizenli
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olarak her egitim-6gretim yilinda akademik takvimin hazirlanmast ve ilgililerin
bilgilendirilmesi, 6grenci isleri bilirosunda yiiriitiilen islemlerin hizl1 ve pratik olmast amaciyla
“Ogrenci Isleri Isletim Programi”min saglanmasi, mezun Ogrencilerimizin is alanlarinin,
mezuniyet sonrasi kendi alanlarinda is bulma durumlarinin belirlenebilmesi g¢aligmalarina
baglanilmasi.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Enstitlimiizde her akademik yil bir 6nceki doneme gore daha fazla bir yogunluga neden
olmaktadir. Yani her yil is yiikii artmakta ve bu durum hem insan kaynagina hem de mali
kaynaga ihtiyaci artirmaktadir. YOK iin belirtmis oldugu kistaslara gére tez savunmalarina en
az bir jiri iiyesinin de kurum digindan katilmasi gerekmektedir. Bu nedenle bu hususun
finansman1 6nemli bir konu haline gelmistir. Universite yonetiminin gerekli hassasiyeti
gostermesi gerekmektedir.

Mevcut boliimlerin akademik kalitesinin arttirilmas1 ve yeni programlarin agilmasi igin
gerekli alt yap1 caligmalarina 2017 yilinda da devam edilecektir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigin1 beyan ederim. (Sosyal Bilimler Enstitiisti-15.01.2017)

Yrd. Dog¢. Dr. Metin ERKAL

Enstita Miuduar V.
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